Gemeinde Minchenbuchsee

FUhrungsgrundsatze

e Die folgenden Fuhrungsgrundsatze orientieren sich an der Personalpolitik, dem Leitbild und an
den Grundsatzen der Gemeinde und beschreiben Werte und Grundhaltungen der Fuhrung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Die Fuhrungsgrundsatze unterstitzen die Fihrungskréafte und dienen ihnen als Leitfaden fur
das tagliche personliche Fihrungsverhalten, um eine erfolgreiche Zusammenarbeit und
Kommunikation zwischen allen Ebenen der Gemeindeverwaltung zu regeln, zu férdern und
sicherzustellen

e Die Fuhrungsgrundsatze verstehen sich als lebendiges Papier, das in regelmassigen
Abstanden uberprift und bei Bedarf angepasst werden soll

Fuhrung

e Ich Ubernehme Verantwortung und treffe Entscheidungen
e Ich nehme meine Vorbildfunktion bewusst wahr
e Ich trage zu einem Betriebsklima bei, das optimale Leistungen ermdglicht

Mitarbeitende

e Ich fordere eigenverantwortliches Handeln und unterstiitze meine Mitarbeitenden bei der
Zielerreichung

e Ich kenne das Potenzial meiner Mitarbeitenden, entwickle mit ihnen moégliche Perspektiven
und fordere sie entsprechend

e Ich nehme mir fir meine Mitarbeitenden und deren Anliegen bewusst Zeit

Zusammenarbeit

e Ich fordere die Zusammenarbeit und binde die Vielfalt der Persénlichkeiten mit ein

e Ich lege Wert darauf, dass wir abteilungstbergreifend denken und handeln sowie als effektive
und effiziente Dienstleister wahrgenommen werden

e Ich fordere und fordere eine positive Einstellung, die auf Vertrauen, Wertschatzung und
gegenseitigem Respekt aufbaut

e Ich akzeptiere keine Verletzung der personlichen Integritat

Kommunikation und Information

e |Ich fordere und fordere eine zeitnahe, transparente und stufengerechte Information
e Ich pflege und erwarte einen direkten und respektvollen Dialog
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